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Objeto: M Academy... prestara la Cooperativa el servicio consistente en facilitar acceso online a cada empleado de la
cooperativa indicado en el Registro de Usuarios, incluyendo el acceso a cada curso asimismo indicado en el Registro de
Usuarios. Esto incluira el acceso a los materiales audiovisuales de caracter formativo y a los tests online que se describan en los
materiales publicitarios o promocionales del Curso (los “Materiales Formativos™), acceso que sélo podra tener lugar durante el
periodo previsto en el Acuerdo para cada curso como “Periodo de Acceso”; la entrega de algunos materiales de cada tema (los
“Entregables™) descargables por cada usuario durante el mencionado Periodo de Acceso; y a la posibilidad de conectarse en
directo a una clase de formacién a distancia, de ser necesario, que tendra lugar en la Fecha y hora previstos, bajo el epigrafe
“Fecha y hora de la Clase en Directo” del Curso.

Se facilitara el correspondiente acceso a cada empleado asignandole nombre de usuario y claves personalizadas, que deberan
usar en la plataforma accesible en la URL dispuesta en los materiales publicitarios y promocionales del correspondiente Curso.

MAcademym no tendr4 obligacion de dar acceso al Curso més que a los Empleados identificados en el Registro de
Usuarios. Si la Cooperativa solicitase la sustitucién de un Empleado por otra persona, ser4 potestad discrecional de

P& academy-- facilitar dicho cambio o no, si bien de aceptar lo har4 por escrito. En todo caso, la Cooperativa garantiza que los
Empleados cumpliran las obligaciones previstas en este Acuerdo, y les informara de las mismas y del tratamiento de sus datos
personales segun lo dispuesto en la siguiente Estipulacién 8 de este acuerdo. Los usuarios seran Unicamente Empleados que
legalmente trabajan en la Cooperativa.

MAcademym realizara las labores de formacién del Curso con un contenido que se corresponderé sustancialmente con
aquel que se haya anunciado en los materiales publicitarios o promocionales del Curso; si bien el recurso de  ##ZZacademy-
tendra plena libertad de catedra para adaptar dicho contenido a las exigencias del desarrollo del Curso y su adaptacion a la
Cooperativa.

2.- Obligaciones de la Cooperativa. - Cada Cooperativa debe procurarse los medios informaticos necesarios, tanto de hardware
como de software necesarios, para poder conectarse a distancia a la Plataforma (no requiriéndose la descarga de software distinto
del usado cominmente a estos efectos) y respetar, en sus interacciones, las reglas basicas de urbanidad. Las comunicaciones entre
los Empleados, asi como con el personal de ##@Zacademy.. (administracién y recursos) deberan basarse en el respeto.

3. Remuneracion y forma de pago. - La remuneracion incluira en todo caso una cantidad fija estipulada 0 membresia mensual
fija estipulada (en los casos que aplique), en el acuerdo segln el nimero de matriculas solicitadas, remuneracion a la que se le
podra o no haber aplicado algun descuento promocional. La remuneracién deberé abonarse, cuando la plataforma se contrate y
paguen a través de la pagina web de ##@Zacademy..., en el momento de perfeccion de este Acuerdo y/o recibo de factura. En caso
contrario (conclusion de este Acuerdo en papel), la remuneracion debera abonarse en un plazo maximo de tres (3) dias habiles
desde la firma de este Acuerdo. En todo caso y salvo otra indicacion en el Acuerdo, los pagos se efectuaran mediante
transferencia bancaria a la cuenta corriente que mantiene en el Banco XXXXXXXXXXXX(BPPR) si fuese el ejemplo con
ndmero de cuenta: 215 90892082646469946; u otra que ¢#@Zacademy-. cOmuNique por escrito.

Si el Cliente no abonase cualquier cantidad en plazo o membresia, perderd autométicamente el derecho a cualquier descuento que
en su caso se haya aplicado en el Acuerdo y el acceso a los Empleados a la plataforma. Si se retrasase mas de tres meses,
abonara, ademas del correspondiente interés de demora y como clausula penal cumulativa, una cantidad equivalente al 25% de la
contraprestacion.

4. No exclusividad. - Nada impedird a ##@Zacademy.. prestar sus servicios para cualesquiera otros clientes.
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5. Derechos de Propiedad Intelectual e Industrial. - ##ZZacademy... se reserva con la maxima extensién temporal, geografica
y objetiva permitida por Ley todos los derechos de propiedad intelectual e industrial (incluyendo a titulo meramente enunciativo
derechos de autor, conexos de propiedad intelectual y/o de marca) sobre las metodologias, servicios, herramientas y resultados
derivados del presente Acuerdo, asi como sobre los Materiales Formativos y los Entregables. En ningun caso la entrega a la
Cooperativa y/o a los Empleados de materiales calificables como Entregables, implicara la concesion de licencia alguna sobre
los mismos a los Cooperativa y/o a los Empleados. Los Empleados no podran copiar ni descargarse los Materiales Formativos
ni permitir el acceso de terceros a los mismos; tampoco usaran ni éstos ni los Entregables mas que para su formacion personal e
intransferible.

6. Periodo de Vigencia, cancelacion y resolucion. - El acceso al Curso se facilitara durante el Periodo de Acceso
correspondiente. No obstante, ###Zacademy podré trasladar la Fecha y hora de la Clase en Directo (si aplica) de cualquier
Curso o bien en cualquier momento por causas de fuerza mayor, o bien con un preaviso minimo de siete (7) dias a la fecha
correspondiente por cualesquiera causas organizativas u operacionales (como ausencia anunciada de un nimero de Empleados
que haga recomendable suspender la jornada). En este caso, se notificara por escrito a la Cooperativa la nueva fecha de
celebracion de la Clase en Directo, siempre dentro del correspondiente Periodo de Acceso.

Ni este Acuerdo ni la plataforma de ningin Empleado podran cancelarse una vez contratados. El no uso por el Empleado del
acceso concedido no le dar4 ni al mismo ni a la Cooperativa derecho a tener acceso a plataforma en otro Curso. EI Acuerdo
podré resolverse anticipadamente por cualquier Parte en caso de incumplimiento sustancial de la otra no subsanado en 15 dias
naturales desde que ésta haya recibido intimacién por escrito identificando el incumplimiento e intimandole a subsanarlo (sin
perjuicio de la reclamacion de dafios que en su caso proceda).

7. Responsabilidad de M Academy... _| , responsabilidad total maxima de ##%Zacademy. , en la medida permitida por
Ley, se limitara a una cantidad equivalente al 100% de la retribucién que haya percibido efectivamente por este Acuerdo.

7% ncademy... se responsabilizara del total cumplimiento de la legislacion laboral y de Seguridad Social respecto a sus
trabajadores, incluida la relativa a prevencion de riesgos laborales. De asi indicarse en el ACUERDO, ##&Zacademy... se
compromete a aportar por correo electronico (a la direccion electronica que la Cooperativa le facilite) cada mes de enero, copia
del certificado de incorporacion al corriente de sus obligaciones tributarias que en dicho mes emita la Administracion Tributaria.

En ningin caso se entenderé que ##ZZacademy-.. garantiza el acceso irrestricto al Curso las 24 horas del dia y siete dias de la
semana. La Cooperativa reconoce, que la naturaleza de Internet, red a través de la que se concede dicho acceso, hace imposible
una garantia total de acceso, dependiendo el mismo de estructuras ajenas a ¢#@Zacademy- y de una multitud de factores.

8. Confidencialidad y proteccion de datos. - MAcademym mantendré relaciones contractuales con la Cooperativa (como
responsable del cumplimiento de este Acuerdo) y, asimismo, con cada Empleado desde el momento en que asumen
personalmente las obligaciones previstas (asuncion que se entiende hecha con su mera asistencia al Curso). /#ZZacademy...
tratara datos de los representantes de la Cooperativa y de los Empleados, en consecuencia, como responsable, con el fin de
gestionar este Acuerdo (sobre la base legal de la gestion de una relacién contractual) asi como para fines publicitarios y/o
promocionales (sobre la base de interés legitimo o un consentimiento que se haya obtenido expresamente y que podra revocarse
en cualquier momento). También podré ademés recabar el consentimiento de los Empleados para documentar gréaficamente el
Curso y/o ejercicios realizados en su desarrollo. Los afectados podran ejercer el resto sus derechos de proteccion de datos segun
explica la informacion adicional sobre privacidad que puede encontrarse en el enlace: https://miacademyweb.com/privacidad/.
##&Zacademy... podré usar en sus materiales promocionales el logo la Cooperativa (para indicar que le ha prestado servicios).

9. Atencién a los Empleados. - Cualquier Empleado podra plantear a ##ZZacademy... cualquier cuestion relativa a la operativa
del Curso mediante correo electrénico enviado a haydeecora@miacademy.com

10. Ley y jurisdiccién. - El Contrato se rige por la Ley de Puerto Rico y se somete a los Juzgados y Tribunales de la ciudad de
Caguas Puerto Rico.



